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KARJEROS SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Karjeros specialisto pareigybe priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Karjeros specialistas pavaldus tiesiogiai direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

_ IISKYRIUS .
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

4.1. i8silavinimas: ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i§silavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu idsilavinimu arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba biti i¥klauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka; _

4.3. skaitmeninio rastingumo gebéjimai: mokeéti dirbti ,,Microsoft Word®, , Microsoft
Power Point“ programomis, mokéti naudotis interneto nar$yklémis, mokeéti pildyti elektroninj
»TAMO® dienyna;

4.4. valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo lygis: tredioji valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija;

4.5. uZsienio kalba (-0s) ir jos (ju) mokéjimo lygis: nenustatoma;

4.6. kiti specialdis reikalavimai: i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri
igyvendinama pagal Karjeros specialisty i§silavinimo ir profesiniy Ziniy reikalavimy apra3o prieda,
ne veliau kaip per vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirma kartg pradZios, jeigu jis
atitinka bent viena i §iy sglygy:

4.6.1. turi trumpesng kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradZios;

4.6.2. studijy metu néra iSklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-
ius), susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

4.7. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme.

. III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo §ias funkcijas: _

5.1. organizuoja ir koordinuoja profesinio orientavimo paslaugy teikimg ir plétojima
Progimnazijoje, siekdamas jgyvendinti nustatyta paslaugy plana;

5.2. teikia ugdymo karjerai, profesinio konsultavimo, profesinio informavimo (iskaitant
ir profesinj veiklinima) paslaugas Progimnazijos mokiniams:



5.3. teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais Progimnazijos
mokiniams; _

5.4. i8siai8kina Progimnazijos poreikius, susijusius su profesinio orientavimo paslaugy
teikimu;

5.5. sudaro ir jgyvendina metinj profesinio orientavimo paslaugy plana;

5.6. kartu su Progimnazijos bendruomene, mokiniais (jeigu reikia — mokiniy tévais,
globg¢jais, ripintojais) derina profesinio orientavimo paslaugy jigyvendinima Svietimo jstaigoje,
remiantis metiniu profesinio orientavimo paslaugy planu;

5.7. supaZindina Progimnazijos, mokytojus, mokiniy tévus, globéjus ar ripintojus,
administracijg su Svietimo jstaigoje teikiamomis profesinio orientavimo paslaugomis, programomis,
mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis, mokymosi salygomis;

5.8. teikia informacijg apie studijy ir profesinio mokymo galimybes, $vietimo teikejus
ir jy vykdomas mokymo ir studijy programas, priémimo taisykles ir terminus;

5.9. supazindina Progimnazijos mokinius su profesinés veiklos ir uZimtumo sritimis,
darbo rinka ir jos poky€iy prognozémis remdamasis aktualiais ir patikimais duomenimis;

5.10. sistemingai planuoja savo veikla, teikia siilymus Progimnazijos vadovui dél
profesinio orientavimo paslaugy gerinimo, atsiskaito uZ profesinio orientavimo metinio plano
igyvendinimg, dalyvauja rengiant ir jgyvendinant Svietimo jstaigos veiklos programa;

5.11. supazindina Progimnazijos bendruomene su profesinio orientavimo srities
naujovémis ir jy taikymo galimybémis;

5.12. koordinuoja ir vykdo profesinio orientavimo kokybés uztikrinima ir stebésena
Progimnazijoje;

5.13. veikly metu renka, kaupia ir apdoroja duomenis apie profesinio orientavimo
paslaugy organizavimg, teikima, rezultatus ir bendra profesinio orientavimo sistemos bukle
Progimnazijoje. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikdamas konkredias paslaugas,
taip pat planuodamas ir tobulindamas savo veiklas;

5.14. teikia ir skelbia profesinio orientavimo paslaugy Progimnazijoje stebésenos
duomenis;

5.15. prisideda prie profesinio orientavimo plétros nacionaliniu mastu: dalijasi
gerosiomis praktikomis, informacija, 3altiniais su kitais karjeros specialistais kvalifikacijos
tobulinimo metu, konferencijose, susitikimuose ir kity veikly metu, tobulina savo kvalifikacija;

5.16. padeda jgyvendinti profesinio orientavimo projektus pagal savo veiklos sritj;

5.17. dalyvauja kitose veiklose, siekiant Progimnazijos strategijoje numatyty tiksly.
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