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PAVYZDINIAI GALIMOS KORUPCINIO POBUDZIO RIZIKOS ATVEJAI IR
DARBUOTOJU VEIKSMAI SU JAIS SUSIDURUS

Siekiant padéti Jonavos Raimundo Samuleviciaus progimnazijos (toliau — Istaigos),
darbuotojams identifikuoti situacijas, kurioms esant gali kilti korupcinio pobudzio rizikos, vykdant
jiems priskirtas tarnybines funkcijas ir pateikti informacija apie tokiais atvejais butinus atlikti
veiksmus, pateikiamos pavyzdinés hipotetinés situacijos. Pazymeétina, kad kiekviena tarnybingje
veikloje kylanti situacija yra unikali, skirtinga, todél turéty bati vertinama individualiai.

1. Dalyvaujant vieSyjuy pirkimy procese (procediirose) (toliau — pavyzdys Nr. 1).

Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su viesyjy pirkimy procedtiromis ir
Jus 1§ vieSyjy pirkimy dalyvio atstovo ar per su viesyjy pirkimy dalyviu susijusius Kitus asmenis
(draugai ir t. t.) gausite tiesioginj pasitlyma arba uzuomina:

- dél galimybés gauti piniginj atlygj uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikima;

- dél galimybés pasinaudoti tam tikromis paslaugomis nemokamai arba su nuolaida
Jums arba Jusy Seimos nariams;

- dél kazkokiy Jiisy patirty arba planuojamy patirti islaidy kompensavimo Jums ar Jisy
Seimos nariams;

- dél galimybés ateityje jsidarbinti vieSyjy pirkimy dalyvyje arba su juo susijusiuose
juridiniuose asmenyse Jums arba Jiisy Seimos nariams;

- dél kazkokios kitos naudos gavimo Jums arba Jisy Seimos nariams,

PAAISKINKITE Jums vieng i§ auk$¢iau minéty pasitlymy pateikusiam asmeniui, kad
tokio jo pasitilymo negalite priimti, kadangi tai nesuderinama su Jums darbdavio nustatytais elgesio
standartais.

ISPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidZio
nusikalstama veika, dél kurios jam gali kilti neigiamos pasekmés.

PAREIKALAUKITE nedelsiant nutraukti tokius veiksmus.

PAAISKINKITE, kad apie tokj asmens elgesj privalésite pranesti Jstaigos uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima atsakingam asmeniui ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

Apie tokj atveji, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE [staigoje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minétag asmenj ir
savo tiesioginj vadova (net ir tuo atveju, kai minétas asmuo aukséiau nurodytus veiksmusnutrauke).

ATMINKITE, kad Jstaigos darbuotojai PRIVALO (isskyrus korupcinio pobiidzio
nusikalstamg veika, kurig galbtit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar $eimos
nariai) apie korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma si veika ir (ar) rengiamasija
padaryti.

ATMINKITE, kad net ir niekuo is pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas
(pavyzdziui, kvietimas ] vieSyjy pirkimy dalyvio ar su juo susijusiy asmeny organizuojamg
laisvalaikio renginj), gali biiti tik pretekstas neformalaus rySio uzmezgimui su Jumis, kurio galutinis
tikslas:

- Jusy valdomos riboto prieinamumo tarnybinés informacijos gavimas, siekiant jgyti
konkurencinj pranasumg prie$ Kitus Jasy atstovaujamos jstaigos vieSuosiuose pirkimuose
dalyvaujancius subjektus;

- igyti Jusy palankumg / paveikti Jus, kad priimdamas sprendimus, susijusius su Jisy

.....
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- surinkti Jus galin¢ia kompromituoti informacija, kad véliau galima baty priversti
(pavyzdziui, grasinant paviesinti kompromituojancig informacijg) Jus atlikti viesyjy pirkimydalyviui
reikalingus veiksmus ar priimti viesyjy pirkimy dalyviui naudingus sprendimus.

ATMINKITE, kad, viena kartg priémes neteisétg atlygj, kitg kartg galite sulaukti jau nebe
prasymo uz atlygj atlikti arba susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su Jisy vykdomomis
tarnybinémis funkcijomis jstaigoje, atlikimo, bet reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Jus
sukauptg kompromituojancig informacija.

2. Dalyvaujant sprendimy priémime arba turint galimybe daryti jtaka sprendimuy
priémimui.

Jeigu Jusy vykdomos tarnybinés funkcijos susijusios su sprendimy priémimu arba turite
galimybe daryti jtaka sprendimy priémimui [staigoje arba tretieji asmenys jsivaizduoja, kad Jis
galite daryti jtakag sprendimy priémimui ir Jas gausite i§ asmens, tiesiogiai suinteresuoto konkretaus
ar kazkokig kitg tiesioging ar netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimag
(pavyzdziui, imtis veiksmy, kad pagreitinti ar sulétinti konkretaus sprendimo priémima, nusisalinti
nuo sprendimo priémimo, priimti pageidaujamg sprendimg, paveikti kitus Jstaigos darbuotojus,
dalyvaujancius konkretaus sprendimo priémime ir t. t.)

ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

3. Tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo vietoje (pavyzdziui, priimant praSymus, ir t.
t.) 3.1. Jeigu tarp asmens pateikty dokumenty, Jums tiesiogiai aptarnaujant asmenj
darbo vietoje (asmeniui esant Jasy darbo vietoje), rasite pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy
t. y.daikty, nesusijusiy su svarstomu klausimu:

PAAISKINKITE asmeniui, kad Jums turi bati teikiami tik su svarstomu klausimutiesiogiai
susije dokumentai.

ISPEKITE minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika, dé¢l kurios jam gali Kilti neigiamos pasekmés, PAAISKINKITE, kad apie tokj
asmens elges] privalésite pranesti Ministerijos ar Jstaigos uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingam asmeniui (padaliniui) ir (ar) teisésaugos jstaigoms.

NEDELSDAMAS GRAZINKITE pinigus ar kitokias materialines vertybes, nusisijusias su
svarstomu klausimu, juos pateikusiam asmeniui.

Apie tokj atvejj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Istaigoje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir
savo tiesiogin] vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo pinigus ar kitokias materialines vertybes atsiémeé
Jisy paragintas).

Jeigu de¢l objektyviy aplinkybiy neturésite galimybés graZinti asmeniui pinigy ar kity
materialiniy vertybiy (pavyzdziui, asmuo atsisakys juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra jy
savininkas ir pan.), tuomet, jums priimtinu badu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE I[staigoje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir
savo tiesioginj vadova.

VENKITE, tiesiogiai aptarnaudami asmenis darbo vietoje, vartoti frazes, kurios gali
sudaryti asmeniui jspadj, kad Jts provokuojate duoti kysj (pavyzdziui, ,,Jasy atvejis sudétingas...*,
,,Pazitirésim...“ ,,Nezinau, bus sunku...“ ir t. t.).

ATMINKITE, kad [staigos darbuotojas PRIVALO (isskyrus korupcinio pobiudzio
nusikalstamg veika, kurig galbiit padaré, daro ar rengiasi padaryti jo artimieji giminaiciai ar Seimos
nariai) apie korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika pranesti teisésaugos jstaigai, JEIGU jis gavo
duomeny, leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma si veika ir (ar) rengiamasija
padaryti.

3.2. Jeigu tarp asmeny pateikty dokumenty ar savo darbo vietoje rasite Jums
nepriklausan¢iy pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy ir neturésite galimybés identifikuoti
(pavyzdziui, jau aptarnavote daugiau nei vieng asmenj ir nezinote, kuris i§ jy gal¢jo palikti Sias
vertybes) juos palikusj asmenj, jums priimtinu biidu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE Istaigoje
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minéta asmenj ir



savotiesioginj vadova.
4. Priémus sprendima.

Jeigu Jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavote priimant sprendimg arba priéméte
sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atZzvilgiu buvo priimtas sprendimas, nori
tiesiogiai ar per tarpininkus, atsidékodamas Jums, jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy
ATLIKITE prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus veiksmus.

ATKREIPTINAS DEMESYS, kad darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus,
kurie nors ir neatitinka kySio pozymiy, tacCiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbanc¢io
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo
paaiskinti tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali baiti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, bei
paraginti neteikti, atsiimti siilomus daiktus.

5. Atliekant vertinimo procediiras.

Jeigu Jus, vykdydamas tarnybines funkcijas, vertinimo procediiras, arba dalyvaujate jy
atlikime ir gaunate praSyma i§ bendradarbio (tiek i§ to, kuriam esate pavaldus, tiek i$ to, kuriam
nesate tiesiogiai pavaldus) ar i§ kito asmens priimti Jusy darbdavio patvirtintas tvarkas
neatitinkan¢ius sprendimus dél konkretaus asmens (pavyzdziui, atliekant poreikio vertinima
padidinti ar sumazinti vertinimo reikSmes; nustatyti nedarbingumo lygi neatsizvelgiant | realig
vertinamo asmens sveikatos biklg ir pan.):

PAAISKINKITE, kad tokio pradymo patenkinti negalite, kadangi tai nesuderinama su
nustatytais elgesio standartais ir ATLIKITE Kitus, prie pavyzdzio Nr. 1 nurodytus, veiksmus (netgi
tuo atveju, kai bendradarbis auk$¢iau minétus veiksmus nutrauke).

Jeigu Jiis esate tiesiogiai pavaldus bendradarbiui, kuris pateiké minéta prasyma, tuomet,
jums priimtinu budu, INFORMUOKITE I[staigoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakinga
darbuotoja, tuomet informuokite minétg asmenj ir savo tiesioginj vadova.

Jeigu Jas dirbate Istaigoje ir minéta pra§yma Jums pateiké Istaigos vadovas tiesiogiai
ar per tarpininka, tuomet, jums priimtinu biudu, NEDELSDAMAS INFORMUOKITE [staigoje uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg darbuotoja, tuomet informuokite minétag asmenj ir
savo tiesioginj vadova.

ATMINKITE, kad, jeigu Istaigoje buvote arba esate susij¢s tarnybos ar darbo santykiais
arba sutartiniais santykiais ir Siose institucijose pastebéjote teisés akty pazeidimus, keliancius grésme
vieSajam interesui arba jj pazeidzian¢ius asmenis, apie tai galite pranesti Praneséjy apsaugos jstatymo
nustatyta tvarka.







