PATVIRTINTA

Jonavos Raimundo Samuleviciaus
progimnazijos direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr. V-1

JONAVOS RAIMUNDO SAMULEVICIAUS PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Raimundo Samulevi¢iaus progimnazijos (toliau — Mokyklos) Darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato Mokyklos darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos
nustatymo kriterijus, pareiginés algos koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos mokéjimo
tvarka ir salygas, priemoky ir premijy, mokejimo tvarkg ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, pareiginés algos nustatyma, atlikus darbuotojy vertinima.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Darbo
apmokéjimo Istatymas), Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857
patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos rekomendacijomis ir taikomas tiek, kiek to
nereglamentuoja kiti atskiry sri¢iy biudZetiniy jstaigy veikla reglamentuojantys jstatymai.

3. Tvarkos aprasas apima: darbo apmokéjimo principus, mokyklos taikomg pareigybiy
grupavimo ] pareigybiy lygius biidg, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus bei jy apra§yma, istaigos pareigybiy lygiy struktiirg, pareiginiy algy koeficienty
intervalus, priemoky, iSmoky skyrimo tvarka, pareiginés algos nustatymo, atlikus veiklos vertinima,
tvarka, darbo apmokeéjimo sistemos perziiiréjimo tvarka.

4. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir
kitus duomenis darbo uZmokesCiui apskaiciuoti, renka ir tvarko raStvedys bei direktoriaus
pavaduotojai.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.

6. Tvarkos ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse apibréztas sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS,
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

8. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, skiriant i aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj pati ar lygiavert] darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.
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9. Darbo laiko apskaita tvarkoma Mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iuose.

10. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma, paskiriami Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

11. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos Zziniara$¢ius tvirtina
mokyklos direktorius.

12. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Jonavos rajono Svietimo pagalbos
tarnybos Centralizuotam biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos skyriui.

11 SKYRIUS )
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

13. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

13.1. A lygio - direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo

tkiui, socialinio pedagogo, specialiojo pedagogo, logopedo pareigybés, kurioms biitinas ne

zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

13.2. Al lygio — mokyklos psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo
kvalifikacija;

13.3. A2 lygio —mokytojy pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija arba aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija;

13.4. B lygio - vyriausiojo bibliotekininko, bibliotekininko, pailgintos mokymosi grupés

auklétojo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i8silavinimas, jgytas iki

2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

13.5. C lygio - rastvedzio, duomeny jvesties operatoriaus, apskaitininko, elektriko, mokytojo

padéjéjo pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta

profesiné kvalifikacija;

13.6. D lygio - statiniy priezitros darbininko, valytojo, mokyklos budétojo, kiemsargio —

pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

14. Pareigybés skirstomos j grupes:

14.1. mokyklos vadovai (direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus

pavaduotojas tikiui) —pareigybés lygis A ;

14.2. mokytojai- pareigybés lygis A2;

14.3. specialistai - pareigybés lygis Al, A2 arba B;

14.4. kvalifikuoti darbuotojai - pareigybés lygis C;

14.5. darbininkai — pareigybés lygis D.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

15. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
15.1. pareiginé alga;

15.2. priemokos;

15.3. mokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis;
15.4. piniginé iSmoka;
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15.5. koeficiento didinimas, atsizvelgiant j praé¢jusiy mety veiklos vertinimg (nuo 2024 m.
kovo 1d.);
15.6. kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety vertinimg (iki 2024 m. kovo 1 d.).

V SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

16. Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas nustatomas vadovaujantis teisinio
apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos
vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rlpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

17. Bazinis ir esminis veiksmingo darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraSo principas —
panasus atlygis uz panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo
gebéjimus ir jo darbo rezultatus. Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas
standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant pareigybes | lygius neatsizvelgiama j darbo
kriivio padidéjima arba sumazéjima (uz tai skiriamas papildomas atlyginimas).

18. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, i§skyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy sarase, kultiiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi
kvalifikacing kategorija

19. Mokykloje nustatoma vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auk$¢iausias lygis yra 10
- priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1 - priskiriamas darbininkui. Grupavimas j pareigybiy
lygius atliekamas vidinio palyginimo tarpusavyje btidu - pagal salyginj kiekvienos
pareigybés indélj jstaigos vertés kiirimo grandingje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misij3.
20. Mokyklos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama Siais atvejais:

20.1. dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyc¢iy (Zymiai kei¢iasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

22.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Mokykloje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR DARBO KRUVIO SANDARA

23. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus kiemsargio, valytojo, mokyklos budétojo, statiniy
priezitiros darbininko) pareiginés algos dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais.
Pareiginés algos bazinis dydis (toliau- BD) tvirtinamas ,,Lietuvos Respublikos pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesciui
perskai¢iavimo jstatymu.* 2024 m. 1785,4 euro. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ BD.

24. Mokyklos direktorius nustato pareigybiy sarase esanciy pareigybiy didziausius pareiginés
algos koeficienty dydzius virSijan¢ius DA] 1 priede nustatytus minimalius pareiginés algos
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koeficientus darbuotojams (1 priedas ), atsizvelgdamas j darbo uzmokesé¢io fonda, pareigybés
grupe ir Siuos kriterijus:

24.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
uzduotis (savarankiskai atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis
— tokia, kuri reikalauja iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties
atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj jstaigai; didelés apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

24.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultatg (pareigybé, turinti pavaldziy asmeny pagal mokyklos organizacing
valdymo struktiirg, darbui atlikti reikalingos zinios bei patirtis leidzia dirbti savarankiskai,
funkcijos yra apibréztos, uzduotys deleguojamos, bet gana dazni atvejai kai reikalingi
savarankiski sprendimai ir geb¢jimas adaptuotis pagal situacija);

24.3. pareigybés pakeiCiamumo — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

24.4. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darbg reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis:

24.4.1. iki 2 mety profesinio darbo patirtis,

24.4.2. daugiau kaip 2 mety profesinio darbo patirtis;

24.4.3. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés Zinios ir jgtidziai, kuriuos
biitina jgyti per mokymasi ar praktika).

25. Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy, socialinio pedagogo,
logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo, Karjeros specialisto, kiemsargio, valytojo,
mokyklos budétojo, statiniy priezitiros darbininko) pareigybiy grupés, koeficienty nustatymo
kriterijai ir maksimaliis koeficientai (etatui) numatyti Sios Sistemos 1 priede.

26. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo
ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

27. Darbuotojy darbo stazas perskaiiuojamas karta metuose. Pedagoginiams darbuotojams
iki rugpjucio 31 d, nepedagoginiams darbuotojams iki gruodzio 31 d.

28. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty
darbuotojams, atsizvelgia j mokyklai skirtas darbo uzmokes¢io 1éSas.

29. Mokyklos direktorius jsakymu tvirtina Mokyklos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

30. Al lygio pareigybei pagal darbo apmoke¢jimo sistemoje nustatytus dydzius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 proc.

31. Mokyklos patvirtinty pareigybiy darbo apmokéjimas:

31.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui:

31.1.1. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis DA] 2 priedu, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui nustato pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Mokamas fiksuotas
ménesinis darbo uzmokescio dydis.

31.1.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, mokiniy skai¢iy Mokyklos einamyjy mety rugséjo 1 d. ir veiklos
sudétinguma;

31.1.3. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:
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31.1.3.1. 5-10 procenty jeigu Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz
mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy ugdymo organizavima, jeigu Mokykloje
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.1.3.2. 5-10 procenty jeigu Mokykloje mokosi 10 ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos
Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios
Lietuvos Respublikoje.

31.1.4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali bati didinamas iki 20 procenty
pagal Mokyklos nustatytus kriterijus:

31.1.4.1. uz mokymo namuose organizavimg ir kontrolg;

31.1.4.2. uz Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo organizavima, vadovavimg

Mokyklos  veiklos kokybés jsivertinimo grupés darbui. Jeigu Mokyklos direktoriaus
pavaduotojo veikla atitinka du ir daugiau 31.1.3. ir 31.1.4. punktuose nustatyty Kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
31.2. Specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros specialistui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma. Mokamas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis.

31.2.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:
31.2.1.1. 1-15 procenty specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros specialistui dirbantiems
su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.2.2. specialiajam pedagogui, logopedui, karjeros specialistui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus Kriterijus:
31.2.2.1. uz darbg su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei,

31.2.2.2. uz darbg su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais laikotarpiu nuo Mokyklos VGK
sprendimo dé¢l pagalbos teikimo priemimo iki vertinimo PPT ir paZymos dél pagalbos teikimo
gavimo.

31.2.3. jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau
31.2.1 ir 31.2.2. punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

31.2.4. Darbo laikas per savaitg:

31.2.4.1. specialiojo pedagogo, logopedo — 36 valandos, i§ jy 22 valandos skiriamos
tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais
(globéjais, rupintojais) ugdymo ir (ar) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

31.2.4.2. Karjeros specialisto — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty darbo laiko skiriama
tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo Karjerai, profesinio informavimo ir
profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kt.).
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31.3. Socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine
kategorija ir veiklos sudétingumg. Mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.
31.3.1. Socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
dél veiklos sudétingumo didinamas:

31.3.1.1. 1-15 procenty psichologui dirbantiems su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
1gyty sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

31.3.2. Socialiniam pedagogui, psichologui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
gali buti didinamas iki 20 procenty pagal Mokyklos nustatytus Kriterijus:

31.3.2.1. uz darbg su didesniu mokiniy skai¢iumi nei priklauso vienai pareigybei;

31.3.2.2. uz darbg su specialiyjy poreikiy turin¢iais mokiniais laikotarpiu nuo Mokyklos VGK
sprendimo dé¢l pagalbos teikimo priémimo iki vertinimo PPT ir pazymos dél pagalbos teikimo
gavimo.

31.3.3. jeigu socialinio pedagogo, psichologo veikla atitinka du ir daugiau 31.3.1 ir 31.3.2.
punktuose nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas
ne daugiau kaip 25 procentais.

31.3.4. Socialinio pedagogo, psichologo darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne
daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam Svietimo pagalbos
darbui: vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams
jvertinti, vaikams, mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) konsultuoti, taip pat
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais —
mokytojams ir kitiems Svietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus, o
kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam Svietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti
ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) §vietimo pagalbos klausimais ir kt.
31.4. Mokytojams, neformaliojo Svietimo mokytojams, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg ir veikios sudétinguma.

31.4.1. Mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo
didinamas:

31.4.1.1. 1-15 procenty mokytojams kuriy klasé¢je ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
atsizvelgiant | pamoky krivij, savaitiniy pamoky skaiciy ir klas¢je (grupéje) ugdomy tokiy
mokiniy skai¢iy. Laikantis orientaciniy proporcijy: 1-2 vidutiniy SUP mokiniai — iki 3 proc.;
1 dideliy SUP mokinys- iki 4 proc.; 3-4 vidutiniy SUP mokiniai- iki 5 proc.; 3-4 vidutiniy ir
dideliy SUP mokiniai- iki 6 proc.; 5-7 vidutiniy SUP mokiniai- iki 7 proc.; 5-7 vidutiniy ir
dideliy SUP mokiniai-iki 8 proc.; 8-9 vidutiniy SUP mokiniai- iki 9 proc.; 8-9 vidutiniy ir
dideliy SUP mokiniai-ikil0 proc.; 10 ir daugiau vidutiniy ir dideliy SUP mokiniy — iki 15
proc.;

31.4.1.2. 1-15 procenty mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios;

31.4.1.3. 1-15 procenty mokantiems mokinj , kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginés algos pastoviosios
dalis koeficientas didinamas tik tam laikotarpiui Progimnazijos direktoriaus jsakymu.
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31.4.2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty
pagal Progimnazijos nustatytus kriterijus:

31.4.2.1. uz darbg su mokiniais turinéiais specialiyjy ugdymosi poreikiy, nejvertintais

PPT dél mokiniy tévy (glob¢jy) nesutikimo ar uztrukusiy jvertinimo procedury.

31.4.3. Jeigu mokytojy veikla atitinka du ir daugiau 72.4.1. ir 72.5.1. punktuose nustatyty
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25
procentais.

31.5. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza,
turimg kvalifikacine kategorija. Mokamas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis.
31.5.1. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas:

31.5.1.1. 5-20 procenty kai grupé¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.
31.5.2. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas gali biiti didinamas iki 20 procenty pagal Progimnazijos nustatytus kriterijus:
31.5. 2.1. uz darba su mokiniais turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, nejvertintais PPT
dél mokiniy tévy (globéjy) nesutikimo ar uztrukusiy jvertinimo procedury.

31.5.3. Jeigu pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo veikla atitinka du ir daugiau
31.5.1. ir 31.5.2. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

31.5.4. Pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojo darbo laikas per savaitg yra 36 valandos,
i§ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8 valandos — netiesioginiam
darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais, rupintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

31.6. Mokytojo, dirban¢io pagal prieSmokyklinio ugdymo programag pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, turimg kvalifikacing kategorija. Mokamas fiksuotas ménesinis darbo
uzmokescio dydis.

31.6.1. Mokytojui, dirbanciam pagal prieSmokyklinio ugdymo programg pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas:

31.6.1.1. 5-10 procenty kai grup¢je ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar

igyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1-3 mokiniai,
turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, laikantis orientaciniy
SUP mokiniai-iki 10 proc.;

31.6.1.2. 5-10 procenty ugdantiems vieng ir daugiau uzsienieciy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus
metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos
Respublikoje.

31.6.2. Mokytojui, dirban¢iam pagal prieSmokyklinio ugdymo programa pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas iki 20 procenty pagal Mokyklos
nustatytus Kriterijus:

31.6.2.1. uz darba su mokiniais turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, nejvertintais

PPT dél mokiniy tévy (globéjy) nesutikimo ar uZtrukusiy jvertinimo procedury.
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31.6.3. Jeigu mokytojo, dirbancio pagal prieSmokyklinio ugdymo programg veikla atitinka du
ir daugiau 31.6.1. ir 31.6.2. punktuose nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

31.6.4. Mokytojo, dirbancio pagal priesmokyklinio ugdymo programa darbo laikas per savaitg
yra 36 valandos, i§ jy 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

31.7. Mokyklos B lygio darbuotojams (vyresniajam bibliotekininkui, bibliotekininkui) ir C
lygio darbuotojams (mokytojo padéjéjui, raStvedziui, duomeny jvesties operatoriui,
apskaitininkui, elektrikui) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu ir priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties.
Jiems mokamas fiksuotas ménesinio darbo uzmokescio dydis, atsizvelgiant | Mokyklai skirtas
darbo uzmokescio 1ésas (1 priedas).

31.8. Mokyklos direktoriaus pavaduotojui tkiui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas pagal DAJ 1 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo patirties,
darbuotojy skai€iaus progimnazijoje. Jam mokamas fiksuotas ménesinio darbo uZmokescio
dydis, atsizvelgiant j Mokyklai skirtas darbo uzmokescio 1ésas (1 priedas).

31.9. Mokyklos D lygio darbuotojams ( statiniy priezitiros darbininkui, mokyklos budétojui,
sargui, kiemsargiui, valytojui) nustatomas minimalios ménesinés algos dydzio (MMA)
atlyginimas.

31.10. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokejimo salygos, taciau jos negali prieStarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

31.11. Mokytojams, specialiajam pedagogui, logopedui, socialiniam pedagogui, psichologui,
Mokytojui, dirbanfiam pagal prieSmokyklinio ugdymo programg, pailgintos mokymosi
dienos grupés auklétojui pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

31.12. Mokyklos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkio reikalams,
bibliotekininkui, bibliotekininkui, apskaitininkui pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma,
atsizvelgiant ; Mokyklai skirtas darbo uzmokesciui 1éSas, atlikus kasmetinj darbuotojy
vertinima.

31.13. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(priesmokyklinio ugdymo programa), darbo laikas per savaite yra 36 valandos.

31.14. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas
(18skyrus prieSmokyklinio ugdymo programg), darbo laikg sudaro:

31.14.1. kontaktinés valandos, skiriamos bendrojo ugdymo srities (dalyko), profesinio
mokymo, formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal ugdymo
(mokymo) planuose numatytas valandas, neformaliojo Svietimo programoms (iSskyrus
ikimokyklinio, priesmokyklinio ir formalyjj Svietima papildancio ugdymo programas) — pagal
programoje numatytas valandas, ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei);

31.14.2. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenéje.
31.15. Veikly, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu, aprasa tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto
ministras, atsizvelgdamas ] socialiniy partneriy ir pedagogy rengimo centry pasiiilymus.
Veikly mokyklos bendruomengje apraSa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras,
atsizvelgdamas j socialiniy partneriy pasitilymus.
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31.16. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(i8skyrus priesmokyklinio ugdymo programa), valandy skaicius per mokslo metus:

Kontaktinés
valandos ir
valandos Valandos,
ugdomajai veiklai susijusios  su
planuoti, pasiruosti profesiniu
Pareigybé pamokoms, tobuléjimu  ir IS viso
mokiniy veikla
mokymosi mokyklos
pasiekimams bendruomenéje

vertinti, vadovauti
klasei (grupei)

Mokytojas
(pedagoginis
darbo stazas
iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis
mokytojas
Mokytojas
metodininkas
Mokytojas
ekspertas
(pedagoginis
darbo stazas
nuo 2 mety)

1010-1410 102-502 1512

31.17. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina §vietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau
kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali bti skiriamos vadovauti
klasei (grupei).

31.18. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanc¢iam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o
dirban¢iam pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo
programa) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

31.19. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas
(iSskyrus prieSmokyklinio ugdymo programg), darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir
darbo ministru.

31.20. Mokytojo darbo kruvio sandara, jvertinus progimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais
mokslo metais gali keistis.
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31.21. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir
nekontaktinio darbo proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy
taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

31.22. Mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas.

31.23. Mokytojas Mokykloje privalo dirbti kontaktines valandas, nurodytas pamoky
tvarkarastyje, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastyje ir konsultacijy tvarkarastyje;
31.24. Mokytojas Mokykloje privalo dirbti ir valandas skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis vykdyti, bei valandas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei vykdyti, kurios apibréziamos Mokyklos ménesio veiklos planuose ar kituose
mokyklos direktoriaus jsakymais tvirtinamuose dokumentuose ar atskirais jsakymais (pvz.
mokytojy ir tévy susirinkimai, popamokiniai renginiai ir pan.);

31.25. Kitas valandas mokytojas gali dirbti namuose ar kitoje nei Mokykla vietoje,
laikydamasis darby saugos reikalavimy.

31.26. Mokytojy darbo grafikus tvirtina Mokyklos direktorius.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

32. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — jvertinti jy kompetencijg (igtidZius, Zinias, gebéjimus)
ir pasiektus veiklos rezultatus. Vertinama darbuotojy, i$skyrus mokytojus, socialinj pedagoga,
psichologa, specialyji pedagoga, logopeda, prailgintos darbo dienos grupés auklétoja, mokytoja
dirbantj pagal prieSmokyklinio ugdymo programg ir darbininky, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.
33.  Mokyklos darbuotojy veikla gali biiti jvertinta kaip:

33.1. virsijanti lukescCius — tiesioginio vadovo raSytu motyvuotu pasitilymu Imokyklos direktoriui, jo
sprendimu, nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant 0,06 didesnj pareiginés algos
koeficienta;

33.2. atitinkanti likesCius — darbuotojo teisiné¢ padétis nesikeiia, darbuotojo veiklos vertinimas
baigiamas;

33.3. 1§ dalies atitinkanti likesCius — darbuotojo teisiné padétis nesikeicia, taciau nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas;

33.4. neatitinkanti likes¢iy — kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti likeséiy,
tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, direktoriaus sprendimu gali biti:

33.4.1. nustatomas Jstatyme tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas;
33.4.2. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo
veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui, darbuotojo veikla neeilinio
vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, darbuotojas atleidZziamas i$ pareigy.

34. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Mokyklos direktoriaus sprendimu $iais
atvejais:

34.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasiiilymu, susijusiu su darbuotojo veiklos rezultatais;
34.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesn] pareiginés algos koeficients;

34.3. darbuotojo prasymu perkelti ji | aukStesnes (iSskyrus direktoriaus pavaduotojo) pareigas;

34.4. kai veiklos vertinimo metu darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir
buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

35. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atlickamas sistemos tvarkos aprase 34 punkte
nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng karta per kalendorinius metus, jeigu nuo darbuotojo
eilinio veiklos vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus atvejus, kai yra nustatytas
trumpesnés trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas, arba jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
meénesius per kalendorinius metus €jo pareigas mokykloje.
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36. Mokyklos darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis | direktoriy, praSydamas jvertinti veiklos vertinimo objektyvumg ir pagristumg. Jeigu
direktorius padaro i§vada, kad darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir nemotyvuotai, darbuotojo
tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos vertinimg. Mokyklos direktoriaus iSvada
dél darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skundziama darbo gincy
nagrinéjimo tvarka.

37. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas.

38. Direktorius, gaves i§ tiesioginio vadovo darbuotojo jvertinimg ir atsizvelgdamas | darbo
uzmokes¢io fondg, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendimg pritarti arba nepritarti
biudZetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo sitlymui dél 34 punkte numatyty nuostaty
igyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto
motyvuoto sprendimo pritarti arba nepritarti biudzetinés jstaigos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymui jsigaliojimo dienos.

39. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
apraSu.

40. Perkélus darbuotoja i kitas pareigas, pareiginés algos koeficientas, nustatytas uz praéjusiy
mety veikla, iSlieka iki kito mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, i§skyrus atvejj, kai
darbuotojas perkeliamas dirbti j pareigas, kurias atliekant pareiginés algos koeficientas uz veiklos
vertinimg nenustatomas.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

41. Darbuotojui gali biti skiriamos §ios priemokos:

41. 1 uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

41.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

41.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybeés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme

42. Kiekviena priemoka negali buti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos. Nustatomy
priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

43. Vienos neuzimtos (laisvos) pareigybés funkcijas gali atlikti vienas ar keli darbuotojai, taciau
bendra priemoky uz pavadavimg suma negali virSyti neuzimtai (laisvai) pareigybei planuojamy
1ésy.

44. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeic¢iamas kai
pasikeiCia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo kravis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

45. Priemokos skiriamos nevirsijant Mokyklai darbo uzmokes¢iui skirty 1&sy.

46. Priemoka nustatoma direktoriaus jsakymu, darbuotojui sutikus.

47. Priemokos negali biiti skiriamos ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

IX SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

48. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:
48.1. padéka;
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48.2. vienos pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj i$skirtinj indélj jgyvendinant
Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius ( ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

48.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny per metus arba atitinkamai sutrumpinant
darbo laika;

48.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

49. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padar¢ darbo pareigy
pazeidima, gali biiti neskatinami, i1§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

. X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDINI DARBA IR DARBA
POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

50. Uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, uz virSvalandinj darbag mokamas pusantro
darbuotojo darbo uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

51. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj darba
nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

52. Uz vir§valandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis.

53. Uz darba Svenciy dieng ar darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis
laikas ar virSvalandinio darbo laikas, padauginti i§ nustatyto (50-52 punktai) atitinkamo dydzio, gali
biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

X1 SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

54. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (iseseres), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama vienos minimalios ménesinés algos dydzio
materialiné pasalpa i§ mokyklai skirty darbo uzmokescio 1ésy.

55. Mirus mokyklos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ mokyklai skirty darbo uzmokescio 1ésy gali
biti iSmokama vienos minimaliosios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

56. Materialiné pasalpa skiriama direktoriaus jsakymu, nevirsijant darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

57. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

57.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] darbdavio pinigy sumoms;
57.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

57.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;
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57.4. i8ieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ | visos trukmes ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba dél
darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

57.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

58. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar
galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

59. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj (avansas, atlyginimas), o jeigu
darbuotojas praso - kartag per ménesj, Jonavos rajono savivaldybés administracijos nustatytais
terminais.

60. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas,
iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmeg.

61. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

62. Darbo uzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo rastu
nurodyta asmening banko saskaita.

63. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda pazyma apie darba Mokykloje. Pazymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokes¢io dydis
ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

XIV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

64. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa 62,06 procentai pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

65. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

XV SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

66. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

67. Darbuotojams, iSskyrus pedagogus, suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny
kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite skaiius yra maZesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos ne trumpesnés kaip keturiy savaiciy trukmés atostogos.

68. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos j atostogy trukme nejskaiciuojamos.
69. Pailgintos 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savait¢) atostogos suteikiamos
mokytojams, logopedui, socialiniam pedagogui, pavaduotojams ugdymui vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nutarimu Nr.
496.

70. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darba mokykloje ne
pedagoginiams darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamgji darbo staza — 3
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darbo dienos, uz kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo staza — viena darbo diena
(Lietuvos respublikos vyriausybés 2017 birzelio 21 d. nutarimas Nr. 496).

71. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal darbo sutartj pradzios.

72. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti mokykloje.

73. Teis¢ pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacija uz jas).
Atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ ] bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

74. Teisé pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti piniging kompensacijg uz
jas LR Darbo kodekso (toliau — DK) nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems. Metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé i visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos, iSskyrus
atvejus, kai darbuotojas faktiSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

75. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama, iSskyrus darbo santykiy
pasibaigima, kai darbuotojui sumokama kompensacija uz nepanaudotas visos trukmés kasmetines
atostogas ar jy dalj, su LR DK 127 straipsnio 5 dalyje nustatytais apribojimais.

76. Kasmetinés atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Kasmetinés atostogos turi biiti
suteikiamos bent karta per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip desimt darbo dieny.

77. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos iSdirbus bent pus¢
darbo metams tenkanciy darbo dieny skaifiaus. Nesuéjus SeSiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

77.1. nés¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po jy;

77.2. tévams jy vaiko motinos néStumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas arba po
J9;

77.3. darbovietéje taikomy vasaros atostogy metu, nedirbant mokyklai;

77.4. kitais darbo teisés normy nustatytais atvejais.

78. Uz antruosius ir paskesnius darbo metus kasmetinés atostogos suteikiamos bet kuriuo darbo
mety laiku (i8skyrus pedagogus). Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikai sudaromi iki
balandzio 30 d. atsizvelgus j darbuotojy pageidavimus ir Mokyklos galimybes, tvirtinami Mokyklos
direktoriaus iki einamyjy mety geguzés 15 d. Pedagogams kasmetinés atostogos jprastai
suteikiamos mokiniy atostogy metu arba atsizvelgus 1 darbuotojy pageidavimus ir mokyklos
galimybes.

79. Kasmetinés atostogos jforminamos mokyklos direktoriaus jsakymu.

80. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis. Laikotarpis, 1§
kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys
pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

81. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy pradzia.
82. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta darbo
uzmokesc¢io mokejimo tvarka.

83. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

84. Darbuotojui negalint pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tiksling paskirtj
(darbuotojas tampa laikinai nedarbingas, darbuotojui jgijus teise ] tikslines atostogas ar darbuotojui
del svarbiy priezasCiy, kurios yra nustatytos LR DK 137 str. 1 d. yra suteikiamos nemokamos
atostogos) kasmetinémis atostogoms dar neprasidéjus tokiy atostogy pradzia nukeliama, taciau ne
ilgiau nei kaip iki suteikty kasmetiniy atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsiranda
kasmetinéms atostogoms jau prasidéjus, darbuotojos nepanaudotos kasmetin¢ atostogos jam
suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku, taciau tais paciais darbo metais.

85. Darbuotojui pateikus praSyma per 5 darbo dienas (pasibaigus svarbioms priezastims, kai yra
biitina pertraukti kasmetines atostogas) ir susitarus tarp Saliy atostogy dalj galima perkelti ir pridéti
prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.
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XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /ar
pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

87. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Mokyklos darbuotojais, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

88. Mokyklos darbuotojai su §ia sistema yra supazindinami per dokumenty valdymo sistema
,Kontora® ir/ar per elektroninj ,,TAMO* dienyna.

89. Mokykla turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais Mokyklos
darbuotojai  supazindinami per dokumenty valdymo sistemg ,Kontora® ir/ar per elektroninj
» TAMO* dienyna.

PRITARTA

Darbo tarybos 2024-

posédzio protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. )
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Jonavos Raimundo Samulevi¢iaus progimnazijos
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apraso

priedas Nr. 1
Istatyme Flfa rri;?_rijai y
Parei- | Parei- | nustatytas | Veiklos Atsako- bé Profe- | Zinojimo ir | Maksimalus
Pareigybé gybés | gybés | minimalu- | sudétin- bé ngZis- sinio ziniy koeficientas
grupé | lygis | sis koefi- gumas fnyi ©s p _ | darbo sudétin- etatui
cientas +10-50 ygis ::;zrsnu patirtis | gumas
Pavaduotoj- | 4 | A | 104 10 10 |- i 2 1,27
as ukiui
Vyriausias
biblioteki- |2 B 0,62 10 10 1,9 10 10 0,88
ninkas
Biblioteki- | 5 15 |62 10 10 |19 |10 |10 0,88
ninkas
Rastvedys 4 C 0,57 10 10 - 10 10 0,8
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Duomeny

ivesties 0,57 10 10 2.5 ; 0,71
operatorius

Apskarti- 0,57 10 10 10 |5 0,77
ninkas

Elektrikas 0,57 ; ; ; 3.6 0,5907
Mokytojo

padejéjas 0,57 ; 10 141 |- 0,6507




